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Les adeurs de la sodété dvile &

BURKINA-FASD NIGER GUINEE s mebiisent ensemble dans ‘%
la lutte contre le VIH/sida 3
’ en miliev de travail
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-~ Lo démarche s"oppuie sur |'expertise, lo légifimité et o copacité d'ociion

== des assedations dons lo lutie contre le VIH/sida ef
dons lo prise en chorge

=== des syndicats de travaillaurs sur le milieu de trovail &t
dons lo défense des trovoillewrs

Une démarche tommunautaire
centrée et portée par les travailleurs ef bes parsonnes vivamt avec le VIH /sida

Une démarche complémentaire des initiotives des enfraprises

ACTIFS comme les frovoilleurs
ACTIFS doms la lute comtre be YIH,/side, contre les discriminofions, pour bes droifs..
comme infernafionol ef intenaction entre les syndicots ef les ossocinfions
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Mobilisation des Associations & des Syndicats



LES OBJECTIES DU PROJET ,ﬁﬁssnmmns

ol B ARb d R AR 4 LES ACTEURS & STNDICATS
= Affirmer ¢ portenariat entre syndicats de trovailleurs et b e s
mssocictions de lutte contre le VIH/sida l i

= Promouvoir of défandre les droits des trovoillewrs

- hrlr-r les proposifions de lo société civile
dans ko répense nationale de lutte contre le VIH/sido

LES PHASES DU PROJET
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Recenser et anolyser les réolités de la lutte contre le VIH/sido
en milieu de travail dans chocwn des 3 poys
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n‘ == Formafion commune des acieurs ossociotifs ef syndicoux
== Mfions conjointes de ploidoyer et négodations d'occords colledifs

— kﬁmda prévention, d’occés et de maintien dans [‘emploi,
de lufte conire les discriminations, occés ou froitement
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Q INTER-ACTIFS st un projet transversal ou sein dugquel ossociations of syndicats
Partager les bonnes pratiques : d différents pays partogent leurs expériences
les inserire dans |e droit social et dans les polifigues INTER-ACTIFS se déreule doms plusieurs pays et prend en compte
notioncles da lutte contre le VIH/sida en milieu de travail la mondiolisation économigue en comsidérant les entreprises

multinationales & beurs filinles, oinsd que les réalivés du mende du trovadl



AAS > Associefion Afican Selidorind LES CONTACTS

ons@fmsenst b - fal. +225 50 31 01 47
AIDES > amonghi@eades.ong - 16l +33 1 41 83 46 78

ALAVI > Assaciation Leafi Lo Viim
alow® & hotmail com - tal. +Z26 50 39 T4 56

ASFEGMASS] > Association des Femmes da Guinge pour lo lule confre bes IST o be Sido
ustagmassi@yoho r- 1, + 224 30 47 72 37

(DTN > (onfédérafion Démocrafigue des Trovaillaurs du Niger
t_odin@yohoo fr - tal « 227 2074 38 M4

(6T > Confidieation Gésdrale du Trevail
afrique@cgl.fr - l. +33 1 48 18 84 96

(6T > Confédiration Géndrale du Travail du Burkina
gt _brEusomet b - fal. + 226 50 31 36 71

(TG > Confédérafion Nafionals des Trowailleurs de Guings
confatrog2006@yehea r - il + 224 30 43 59 17 :

T

VS > Mimux Vivre ovec | Sida
codevi@intnelns - Ml +T37 20 75 48 &6

REVS+ > Responsabiliti Espeir Vie Salidarité
revs@hatmaid fr - 16 +226 20 97 0517
SIDA-ENTREPRISES > contuctsidosntraprises.arg

Coardimation >

Flsa MANGHI

USTG = Union Syndicnla des Trevaillewrs do Guinda rdinasrice
ustg] 993@yohoa.f- L.+ 224 b4 20 84 50 “:m_,,,ihmfﬁn"' o
Ml.+33 1 41834678
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Votre infarlecotanr >
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(¥ moom mari ese décédé du VIH/sida. Depuis au sravail, dés que fe tauche
rien qu'un verre toud le monde fuit bien attensdon & ne pas le eosicher
derritre moi, convaincus que fai moi aus le VIH sida et »
qui 'ils vont [attraper comme ga !
une irevoillesss
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- e productivitd gue cela TEPTESEnts paur nos ettreprises,
parler du coilt en Fermies de resources bumatnes en cas de décds -
le recrutement, s formarion d'un moteay saldrs -u'

e chaf d' emdraprise

(il arrive souvent que der membres de mas associations nows interpellent
suir e el Fider an VIHida qu'ils rencontrent au travail
Malbenrensement, pour mows il est difficile en tant qu aisociation i aller
voir un employenr. Pourtans, nous qui agisrans avec les eravaillenrs
infeceds depuis des années, avons une expérience esentielle de
Fapproche globale de la maladie gui intéresse aussi les eﬂrrepﬂ'm}-}
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un syndicaliste

C909% des rmes ivant avec le VIH/sida sont des travailleurs,
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an mivean ' pays | Parfols fusqu s 2% de point de croissance en nsoini.
' it it fusgn @ 20 personnes,
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un représantont instiutionnel
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